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candidats et candidates et les efforts collectifs des
organismes de réglementation des technologistes de
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Alliance canadienne des organismes de réglementation des professionnels de
laboratoire médical (ACORPLM)

Publié par l’Alliance canadienne des

organismes de réglementation des

professionnels de laboratoire médical

(ACORPLM), le présent bulletin se veut

une plateforme fédératrice où les

organismes de réglementation, les

partenaires et les parties clés trouveront

des mises à jour opportunes, des faits

saillants et des priorités communes.
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MESSAGE DU DIRECTEUR GÉNÉRAL  

En guise d’introduction à ce deuxième numéro de L’ALLIANCE, j’ai le plaisir de
vous faire part des progrès continus réalisés par l’ACORPLM pour moderniser
et harmoniser la réglementation des technologistes de laboratoire médical
(TLM) à l’échelle du Canada.

Au cours des dernières semaines, nous avons lancé plusieurs initiatives clés
qui reflètent notre engagement commun à l’égard d’une inscription
accessible, équitable et fondée sur les compétences. Parmi celles-ci,
l’ouverture de voies d’accès flexibles à l’inscription et de notre Portail des
candidats, la publication de notre Rapport annuel 2024, ainsi que
l’approbation par le conseil d’administration d’importantes mises à jour des
politiques.

Nous avons également renforcé notre présence nationale par l’entremise
d’une communauté LinkedIn en croissance, le lancement d’une plateforme
nationale pour l’affichage d’emplois et de nouvelles ressources éducatives –
dont le Bulletin hebdo de l’ACORPLM, consistant en une série d’articles, et
notre première vidéo éducative. Nous tiendrons également en août notre
première séance de discussion en direct autour d’un café, pour laquelle les
places se sont véritablement envolées – preuve de l’intérêt marqué pour une
communication claire et directe avec l’équipe de l’ACORPLM.
 
La dynamique continue de prendre de l’ampleur, tandis que nous recevons
de plus en plus de demandes de la part de TLM formé(e)s à l’étranger ou
issu(e)s de formations non traditionnelles. Nous consolidons aussi nos
partenariats dans l’ensemble du secteur, en collaborant avec les organismes
de réglementation, les employeurs, les organismes de soutien et les
gouvernements pour bâtir un paysage réglementaire coordonné et inclusif.

À mesure que l’ACORPLM poursuit son essor, nous continuons de nous
employer en priorité à renforcer l’accès à la profession, à soutenir les
candidates et candidats grâce à des processus clairs et transparents, et à
maintenir les plus hautes normes en matière de protection du public. Que
vous soyez candidat ou candidate, organisme de réglementation ou
partenaire, je vous invite à découvrir les faits saillants et mises à jour de ce
numéro, et à demeurer en contact avec nous dans la poursuite de ce travail
essentiel.

Renforcer l’accès, soutenir les
candidats et candidates et faire
progresser la protection du public

Adam Chrobak, B.Sc., MBA, TLM
Directeur général
Alliance canadienne des
organismes de réglementation des
professionnels de laboratoire
médical (ACORPLM)

Merci de faire partie
de cette aventure.
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En cernant et en éliminant
les obstacles dans les

politiques, les pratiques et
les systèmes réglementaires

En tant qu’alliance pancanadienne d’organismes de
réglementation, l’ACORPLM entend servir l’intérêt
public par l’entremise de pratiques réglementaires

équitables, transparentes et responsables.
Dans cette perspective, le conseil d’administration de
l’ACORPLM a approuvé à sa réunion du 9 juin 2025 la

déclaration suivante en matière d’équité, de diversité,
d’inclusion et de justice (EDI-J) :

Promouvoir l’équité

En respectant les
expériences vécues, les

antécédents et les
perspectives de chacun, et

en en tenant compte

Dans le cadre de la
gouvernance et des activités

de l’ACORPLM, au sein
desquelles chaque voix est

entendue et valorisée

En œuvrant activement à
l’élimination de la

discrimination systémique
et en intégrant des

principes de réconciliation
et de lutte contre le racisme

dans nos travaux de
collaboration

ÉQUITÉ, DIVERSITÉ,
INCLUSION ET JUSTICE
(EDI-J) À L’ACORPLM

À l’Alliance canadienne des organismes de réglementation des professionnels de laboratoire médical
(ACORPLM), nous croyons que l’équité, la diversité, l’inclusion et la justice (EDI-J) sont essentielles à
l’établissement d’un paysage réglementaire équitable et efficace au service de toute la population canadienne.

En tant qu’alliance nationale d’organismes de réglementation, nous reconnaissons notre responsabilité
collective dans la lutte contre les inégalités et les obstacles systémiques qui touchent disproportionnément les
communautés historiquement marginalisées et mal desservies.

Nous sommes déterminés à :

Déclaration de l’ACORPLM en matière d’équité, de diversité,
d’inclusion et de justice (EDI-J)

Valoriser la diversité Créer des environnements
inclusifs

Défendre la justice

4

Par une réflexion, un dialogue et une action constants, l’ACORPLM continuera d’intégrer les principes d’EDI-J dans ses
priorités stratégiques, ses relations et ses pratiques. Nous nous engageons à apprendre aux côtés de nos membres, des
communautés autochtones et communautés en quête d’équité, ainsi que des partenaires réglementaires, de sorte que

notre travail contribue de façon significative à la confiance du public, à la sécurité culturelle et à la responsabilité
sociale dans la réglementation des professionnels de la santé.
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FAITS SAILLANTS DE
L’ACORPLM

1

EN BREF
Faits saillants des activités et
initiatives récentes de l’ACORPLM

Le 16 juin 2025, l’ACORPLM a commencé
à accepter les demandes de
reconnaissance des acquis (RA) de la
part de technologistes de laboratoire
médical (TLM) formé(e)s à l’étranger et
de candidates et candidats issus d’une
formation non traditionnelle, y compris
ceux et celles qui transfèrent leur dossier
d’évaluation des connaissances acquises
(ECA) de la Société canadienne de
science de laboratoire médical (SCSLM).

Le nouveau Portail des candidats de
l’ACORPLM offre une plateforme
conviviale qui permet aux candidates et
candidats de soumettre leur demande
de RA et de suivre l’évolution de leur
dossier tout au long du processus
d’Assouplissement des voies d’accès. Le
portail prend en charge des fonctions
essentielles liées aux champs de
pratique des TLM généralistes.

L’ACORPLM connaît actuellement un fort
élan, alors que les demandes émanant
de TLM formé(e)s à l’étranger et de
candidats et candidates ayant suivi une
formation non traditionnelle se
multiplient. L’intérêt à l’égard des voies
d’accès flexibles continue quant à lui de
croître à mesure qu’un nombre croissant
de personnes explorent les parcours
possibles vers l’inscription au Canada.
Cette tendance positive reflète à la fois
la demande mondiale pour des TLM
qualifié(e)s et la confiance à l’égard du
processus d’évaluation équitable et
transparent de l’ACORPLM. Nous
sommes encouragés par cet
engagement et impatients de soutenir
encore plus de candidates et candidats
dans leur parcours.

2 Rapport annuel 2024 de
l’ACORPLM – publié

Voies d’accès flexibles vers
l’inscription des TLM –
maintenant ouvertes

Réunion extraordinaire du
conseil d’administration de
l’ACORPLM (28 juillet 2025)

Les membres du conseil
d’administration de l’ACORPLM se
sont réunis le 28 juillet 2025 et ont
approuvé des révisions à deux
politiques inhérentes au projet
d’Assouplissement des voies d’accès :
la Politique linguistique I-03 et la
Politique relative aux examens de
compétences dans les champs de
pratique I-04. Ces mises à jour
reflètent l’engagement continu de
l’Alliance canadienne des organismes
de réglementation des professionnels
de laboratoire médical (ACORPLM) à
l’égard de la clarté, de l’équité et de
l’alignement avec les principes
réglementaires nationaux.

L’ACORPLM élabore des politiques
pour encadrer les processus
nationaux qu’elle administre au nom
de ses organismes membres. Bien
que ces politiques soutiennent des
pratiques cohérentes à l’échelle des
différents territoires de compétence,
chaque organisme de réglementation
provincial conserve son autorité
indépendante en ce qui a trait aux
décisions d’inscription,
conformément à sa propre législation
et à son cadre réglementaire.

5

3
Bilan de l’année 2024 – Une année de
collaboration stratégique et de progrès
en matière de réglementation

Nous avons le plaisir d’annoncer que le
Rapport annuel 2024 de l’ACORPLM
est maintenant disponible.

 Le rapport présente les faits saillants
de nos initiatives nationales, les
progrès réalisés en ce qui a trait à nos
priorités communes et le travail
collaboratif de nos organismes
membres au cours de la dernière
année.

Consultez ici le Rapport annuel 2024
de l’ACORPLM.
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https://camlpr.org/fr/acorplm/
https://camlpr.org/fr/ressources/rapports-annuels/


FAITS SAILLANTS DE
L’ACORPLM

L’ACORPLM recrute :
coordonnateur ou
coordonnatrice des
services aux candidats

6

L’ACORPLM est heureuse d’appuyer la
profession de technologiste de laboratoire
médical partout au Canada en publiant
des offres d’emploi et des occasions de
perfectionnement professionnel.

Si votre organisation cherche à embaucher
un ou une TLM ou à annoncer une
occasion d’ordre professionnel en rapport
avec la profession de TLM, l’ACORPLM met
à votre disposition une plateforme
nationale pour joindre des candidates et
candidats qualifiés partout au Canada.

👉 Cliquez ici pour en apprendre davantage
: Offres d’emploi et occasions de
perfectionnement professionnel en
technologie de laboratoire médical

4

EN BREF
Faits saillants des activités et
initiatives récentes de l’ACORPLM

5 Page d’affichage d’emplois
de l’ACORPLM –
maintenant en ligne

Compte LinkedIn
de l’ACORPLM –
lancé

Nous sommes ravis d’annoncer que
le compte LinkedIn de l’ACORPLM
est maintenant actif!

En moins d’un mois, plus de 250
personnes s’y sont déjà abonnées, et
toutes nos publications ont suscité
un haut degré d’engagement, en
particulier nos contenus éducatifs et
nos annonces de café-causerie.
Merci à tous ceux et celles qui nous
ont suivis, aimés et partagés : votre
soutien nous aide à établir des liens
avec encore plus de candidates et
candidats, d’organismes de
réglementation et de partenaires,
partout au Canada.

📲  Vous n’êtes pas encore
abonné(e)? Suivez l’ACORPLM sur
LinkedIn.

6

Responsable hiérarchique : Spécialiste de
l’évaluation des diplômes
Type de poste : Temps plein, permanent
Aperçu du poste :

Le coordonnateur ou la coordonnatrice
des services aux candidats est
responsable du soutien des services aux
candidates et candidats, ce qui comprend
les communications avec ceux-ci, la
coordination des examens et l’aide aux
processus de reconnaissance des
qualifications. Ses principales
responsabilités consistent notamment à
gérer les demandes de renseignements
concernant la reconnaissance des acquis
et l’évaluation des compétences, à
coordonner les communications et à
veiller au bon fonctionnement du portail
des candidats. 

Le ou la titulaire du poste joue un
rôle essentiel dans la coordination
quotidienne des dossiers des
candidates et candidats, la réponse
aux demandes de renseignements
et le soutien du processus d

👉  Cliquez ici pour en savoir plus :
Offre d’emploi –
Coordonnateur(trice) des services
aux candidats – ACORPLM
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https://camlpr.org/fr/ressources/emplois-tlm/
https://camlpr.org/fr/ressources/emplois-tlm/
https://camlpr.org/fr/ressources/emplois-tlm/
https://www.linkedin.com/company/camlpr/


L’ACORPLM a récemment lancé le
Bulletin hebdo de l’ACORPLM, une
nouvelle série d’articles éducatifs
conçus pour aider les candidats
et candidates dans leur parcours
vers la profession de
technologiste de laboratoire
médical (TLM) au Canada. Ces
articles fournissent des
renseignements clairs et
accessibles sur la
réglementation de la profession,
les parcours d’inscription et les
principales exigences dans les
différents territoires de
compétence.

 

Comment devenir
technologiste de laboratoire
médical (TLM) au Canada :
candidates et candidats
formés à l’étranger

Comment devenir
technologiste de
laboratoire médical (TLM)
au Canada : candidates et
candidats formés au
Canada

Assouplissement des voies
d’accès à l’inscription pour
les technologistes de
laboratoire médical (TLM) :
Profils de compétences des
champs de pratique

RESSOURCES ET INFORMATION POUR
LES CANDIDATES ET CANDIDATS

Articles
hebdomadaires de

l’ACORPLM
Comprendre la réglementation des

professionnels et professionnelles de
laboratoire médical au Canada

Le rôle de l’ACORPLM dans
la réglementation des TLM
au Canada

👉 De nouveaux articles
sont publiés régulièrement
dans la section Articles –
ACORPLM pour aider les
candidats et candidates à
mieux comprendre les
processus et attentes liés à
l’inscription comme TLM au
Canada. 7

Voici les articles publiés en juillet dans le
Bulletin hebdo de l’ACORPLM :

https://camlpr.org/fr/articles-fr/devenir-tlm-au-canada-formes-a-letranger/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/devenir-tlm-au-canada-formes-a-letranger/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/devenir-tlm-au-canada-formes-a-letranger/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/devenir-tlm-au-canada-formes-a-letranger/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/devenir-tlm-au-canada-formes-a-letranger/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/devenir-tlm-au-canada-formes-a-letranger/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/comment-devenir-tlm-formes-au-canada/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/comment-devenir-tlm-formes-au-canada/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/comment-devenir-tlm-formes-au-canada/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/comment-devenir-tlm-formes-au-canada/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/comment-devenir-tlm-formes-au-canada/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/comment-devenir-tlm-formes-au-canada/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/comment-devenir-tlm-formes-au-canada/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/assouplissement-des-voies-dacces-a-linscription-pour-les-technologistes-de-laboratoire-medical-tlm-profils-de-competences-des-champs-de-pratique/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/assouplissement-des-voies-dacces-a-linscription-pour-les-technologistes-de-laboratoire-medical-tlm-profils-de-competences-des-champs-de-pratique/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/assouplissement-des-voies-dacces-a-linscription-pour-les-technologistes-de-laboratoire-medical-tlm-profils-de-competences-des-champs-de-pratique/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/assouplissement-des-voies-dacces-a-linscription-pour-les-technologistes-de-laboratoire-medical-tlm-profils-de-competences-des-champs-de-pratique/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/assouplissement-des-voies-dacces-a-linscription-pour-les-technologistes-de-laboratoire-medical-tlm-profils-de-competences-des-champs-de-pratique/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/assouplissement-des-voies-dacces-a-linscription-pour-les-technologistes-de-laboratoire-medical-tlm-profils-de-competences-des-champs-de-pratique/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/assouplissement-des-voies-dacces-a-linscription-pour-les-technologistes-de-laboratoire-medical-tlm-profils-de-competences-des-champs-de-pratique/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/le-role-de-lacorplm-dans-la-reglementation-des-tlm-au-canada/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/le-role-de-lacorplm-dans-la-reglementation-des-tlm-au-canada/
https://camlpr.org/fr/articles-fr/le-role-de-lacorplm-dans-la-reglementation-des-tlm-au-canada/
https://camlpr.org/fr/ressources/articles/
https://camlpr.org/fr/ressources/articles/


RESSOURCES ET INFORMATION POUR LES
CANDIDATES ET CANDIDATS
Discussion en direct avec l’ACORPLM autour d’un
café

Foire aux questions – juillet

Il n’aura pas fallu longtemps pour que notre séance Parlons-en : discussion en direct avec l’ACORPLM autour d’un
café, à venir le 7 août, atteigne sa capacité maximale! Nous sommes ravis de l’intérêt manifesté par les candidats
et candidates en voie de devenir technologistes de laboratoire médical (TLM) au Canada.

Cette séance virtuelle s’adresse aux candidates et candidats formés au Canada ou à l’étranger ou issus d’une
formation non traditionnelle. Elle constitue une occasion unique d’interagir directement avec le directeur général
et la spécialiste de l’évaluation des diplômes de l’ACORPLM, de poser vos questions et d’obtenir des précisions sur
votre parcours d’inscription.

La séance sera notamment axée sur :

✅  le processus d’Assouplissement
des voies d’accès;
✅  la reconnaissance des acquis (RA)
et l’examen des champs de pratique;
✅  les étapes de remédiation aux
lacunes et de soumission d’une
demande;
✅  des réponses en temps réel de
l’équipe de l’ACORPLM.

☕  Étant donné la forte demande, une
autre séance est déjà en préparation
– demeurez à l’affût!

🔗  Suivez-nous sur LinkedIn et
consultez le www.camlpr.org pour
rester informé(e) des prochaines
séances.

Les trois questions nous ayant été adressées le plus souvent en juillet
ont été les suivantes :

Suis-je admissible à créer un compte dans le cadre du projet
d’Assouplissement des voies d’accès?
Quelles sont les étapes du processus d’Assouplissement des voies
d’accès?
Quels sont les documents à fournir pour la reconnaissance des
acquis (RA)?

🔍 Trouvez les réponses à ces questions ici.
8
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Vidéo éducative de l’ACORPLM : Technologistes 
de laboratoire médical au cœur des soins de santé du 
Canada

Les technologistes de laboratoire médical (TLM) sont des
professionnelles et professionnels de la santé essentiels qui
effectuent des tests complexes en laboratoire afin de contribuer
au diagnostic, au traitement et à la prévention des maladies. Leur
travail procure des résultats précis et fiables en temps opportun –
résultats fondamentaux pour la prise de décisions médicales
dans l’ensemble du système de santé canadien.

🎥 Visionnez notre vidéo éducative

 Apprenez-en plus sur le rôle crucial des TLM et découvrez les
différents champs de pratique qui composent cette profession
dynamique.

👉 Cliquez ici pour regarder la vidéo et en apprendre davantage

Nous voulons connaître votre avis!

À l’ACORPLM, nous cherchons constamment à améliorer notre
soutien aux candidats et candidates à la profession de
technologiste de laboratoire médical au Canada.

Y a-t-il quoi que ce soit que vous auriez aimé savoir plus tôt?
Une étape vous a-t-elle semblé confuse?

Nous vous invitons à nous faire part de vos commentaires,
questions ou suggestions.

➡️ Envoyez-nous vos commentaires à :
applicants@camlpr.org

https://www.linkedin.com/company/107935123/admin/dashboard/
http://www.camlpr.org/
https://camlpr.org/fr/nouvelles/voici-les-trois-questions-qui-nous-ont-ete-adressees-le-plus-souvent-en-juillet/
https://camlpr.org/fr/les-tlm-au-canada/
mailto:applicants@camlpr.orgv


Renforcement des partenariats
dans la profession

L’ACORPLM continue de bâtir de
solides partenariats dans
l’ensemble du secteur. Ce mois-ci,
nous avons :

• Rencontré des représentants de
l’Eastern Ontario Regional
Laboratory Association (EORLA)
afin de discuter du modèle
d’Assouplissement des voies
d’accès. L’EORLA est une
organisation sans but lucratif
composée de membres qui
exploitent 18 laboratoires
hospitaliers de soins actifs agréés
desservant les programmes
cliniques de la région de
Champlain, dans l’Est ontarien.

• Échangé avec des représentants
du ministère de la Santé de la
Colombie-Britannique, en nous
attardant plus particulièrement au
rôle de la reconnaissance des
acquis (RA) pour soutenir les TLM
formés à l’étranger.

• Pris contact avec Achev, un
organisme sans but lucratif qui
appuie les professionnels formés à
l’étranger, afin de présenter à ses
responsables un aperçu de notre
processus et des exigences.
 Nous sommes heureux d’annoncer
que l’ACORPLM participera à titre
de conférencière invitée à un
événement d’Achev à venir sous
peu, pour appuyer davantage les
nouveaux arrivants et nouvelles
arrivantes dans leur parcours vers
l’autorisation d’exercer.

🔦  Dans le cadre de sa réforme
plus large de la réglementation
en santé, la Colombie-
Britannique se prépare à un
changement majeur dans la
réglementation des
technologistes de laboratoire
médical (TLM). La Health
Professions and Occupations
Act (HPOA) entrera en vigueur
le 1  avril 2026, établissant un
nouveau cadre de surveillance
des professions de la santé
dans la province.

er

RENFORCER LES PARTENARIATS
AU SEIN DE LA PROFESSION

Les candidates et candidats qui souhaitent exercer en Colombie-
Britannique sont avisés que de nouvelles exigences réglementaires
entreront en vigueur à la fin de 2027, notamment l’inscription
obligatoire auprès du CPSBC et le respect des normes
provinciales. L’ACORPLM poursuivra sa collaboration avec ses
partenaires en Colombie-Britannique afin de soutenir cette
transition et de fournir des mises à jour, au fur et à mesure que de
nouveaux renseignements seront disponibles.

Les règlements actualisés concernant les professions de la santé
sont maintenant accessibles sur le site BC Laws.

La collaboration,
fondement de
l’harmonisation
réglementaire nationale

L’ESPACE COLLABO

Pleins feux sur une administration :
la Colombie-Britannique

En vertu de ce nouveau
modèle, les TLM seront
réglementés par le College
of Physicians and Surgeons
of British Columbia (CPSBC)
à compter du 29 novembre
2027. Ce changement
permettra à la Colombie-
Britannique de s’aligner
avec les neuf autres
provinces canadiennes où
les TLM sont déjà
réglementés, ce qui
renforcera la protection du
public tout en garantissant
des normes cohérentes
d’une administration à
l’autre.

9
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https://www.eorla.ca/member-hospitals-and-sites/
https://www.bclaws.gov.bc.ca/civix/document/id/mo/mo/m0220_2025


La date limite d’inscription à la session
d’examens de septembre 2025 est fixée au 11
août 2025.

11 août 2025

À compter de cette date, tous les TLM formés à
l’étranger et les candidats et candidates issus d’une
formation non traditionnelle devront passer les
examens des champs de pratique de l’ACORPLM.
Accès anticipé : Soumettez votre demande dès
maintenant!

 Le portail des candidats de l’ACORPLM est
maintenant ouvert. Si vous souhaitez passer les
examens en septembre ou novembre 2025, vous
devriez entreprendre dès maintenant vos
démarches et votre processus de RA.

1  novembre 2025er

À compter de cette date, toutes les candidates et tous les
candidats à l’inscription à titre de TLM – y compris ceux formés
au Canada – devront réussir les examens des champs de
pratique de l’ACORPLM dans le cadre du processus d’inscription.

1  mars 2026er
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Dates (périodes) d’examen à venir et périodes d’inscription

ÉVÉNEMENTS ET DATES CLÉS

* Session d’examens de septembre 2025 : Des examens seront offerts en chimie clinique, en hématologie, en médecine (science)
transfusionnelle, en microbiologie clinique et en histologie.
**À partir de la session d’examens de novembre 2025 : Les examens s’étendront désormais à tous les champs de pratique. Ceux
des sessions de 2025 ne seront offerts qu’en anglais. À compter de 2026, toutefois, tous les examens seront disponibles en anglais
et en français.
 Les dates pourraient être modifiées.

👉 Cliquez ici pour en savoir plus : Dates, inscription et planification – ACORPLM

https://camlpr.org/fr/devenez-tlm/examens-de-competences-des-champs-de-pratique/
https://camlpr.org/fr/devenez-tlm/etapes-de-la-demande/creation-dun-compte/
https://camlpr.org/fr/devenez-tlm/etapes-de-la-demande/creation-dun-compte/
https://camlpr.shiftiq.com/ui/lobby/register
https://camlpr.org/fr/dates-inscription-et-planification/
https://camlpr.org/fr/devenez-tlm/etapes-de-la-demande/reconnaissance-des-acquis/


GARDEZ LE CONTACT

Inscrivez-vous à la liste de diffusion de
l’ACORPLM

Ne ratez aucun numéro de L’ALLIANCE, ni
aucune importante mise à jour nationale de
l’ACORPLM.

 Inscrivez-vous à notre liste de diffusion
pour demeurer informé(e) des projets
collaboratifs, des développements
réglementaires et des événements à venir.

👉 Inscrivez-vous à la liste de diffusion de
l’ACORPLM

Demandez un conférencier ou une
conférencière de l’ACORPLM

Vous planifiez un congrès, un panel ou une
activité de perfectionnement professionnel?

Les dirigeantes et dirigeants et experts et
expertes de l’ACORPLM se tiennent à votre
disposition pour aborder des sujets tels que
la collaboration réglementaire, la mobilité
de la main-d’œuvre, la protection du public
et les cadres nationaux.

📩 Pour en apprendre davantage ou pour
présenter une demande, écrivez-nous à :
info@camlpr.org

Suivez-nous sur LinkedIn

Demeurez au fait des plus récentes nouvelles
et parcourez les articles éducatifs, les offres
d’emploi et plus encore.

🔗 Suivez l’ACORPLM sur LinkedIn
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Communiquez avec nous

Communiquez avec nous
Vous avez des questions sur le processus à
suivre pour devenir technologiste de
laboratoire médical (TLM) au Canada? Vous
aimeriez en apprendre davantage sur les
initiatives nationales de l’ACORPLM ou les
parcours d’inscription?

L’ACORPLM se tient à la disposition des
candidates et candidats, des partenaires
clés et du public pour répondre à leurs
questions concernant la réglementation
des TLM au Canada. Que vous amorciez
tout juste votre parcours ou souhaitiez
obtenir des renseignements précis, nous
sommes là pour vous aider.

Accessibilité

Nous attachons une grande importance à
l’accessibilité de nos communications. Si
vous avez besoin de mesures d’adaptation
ou de supports de substitution pour tout
document de l’ACORPLM, veuillez
communiquer avec nous à
info@camlpr.org.

https://camlpr.org/fr/page-nouvelles/restez-informee-au-sujet-de-lacorplm/
https://camlpr.org/fr/page-nouvelles/restez-informee-au-sujet-de-lacorplm/
mailto:info@camlpr.org
https://www.linkedin.com/company/camlpr/
mailto:info@camlpr.org


info@camlpr.orgcamlpr.org

(431) 804 4740LinkedIn
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